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ACERCA DE…

Tiempo de Sostenibilidad es una revista digital que ha sido concebida como una vía de fomento y 
promoción del concepto de Sostenibilidad, sobre la base de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
promulgados por la ONU.

Consideramos que estos “17 objetivos para transformar el mundo” son el mejor resumen de las aspiraciones 
de la humanidad de cara al futuro. Hay muchos desafíos que deben ser abordados de forma estructurada 
y con la participación activa de todos.

Eso es lo que plantea la Nueva Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Por eso, nos alineamos a esta agenda y decidimos que de ella surjan los ejes temáticos que guían el 
contenido de la revista.

A este proyecto, se han sumado diversos aliados, que comparten este propósito y que enriquecen con sus 
visiones y experiencias, los diferentes tópicos que se abordan en esta publicación.

Tiempo de Sostenibilidad es producida por Treinta Segundos, Comunicación Estratégica, en el marco de 
nuestras acciones de Responsabilidad y Buenas Prácticas, por eso, es una revista de difusión libre, sin fines 
comerciales.

Nuestra meta es fortalecer la difusión y toma de conciencia respecto a los temas vinculados con la 
Sostenibilidad, a través de esta herramienta de comunicación que aprovecha el potencial y la versatilidad 
de los medios digitales.

¡Disfruten su lectura!



Nuestra revista "Tiempo de 
Sostenibillidad" inicia el 2018 con 
novedades en cuanto a formato y 
periodicidad. A partir de esta edición 
circularemos bimestralmente.
Además las seis revistas de este 
año manejarán Temas Centrales 
enfocados en profundizar el 
concepto de Desarrollo Sostenible.

En esta ocasión, hemos destinado la 
edición 20 a ahondar en la definición 
de la ONU respecto al Desarrollo 
Sostenible. También hemos querido  
dar a conocer qué es la Agenda 
2030, cómo se estructuró y de qué 
manera está ligada a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible y a la 
aplicación de los mismos.

Quiero aprovechar esta primera 
edición del 2018 para agradecer 
públicamente a todos quienes son 
parte de esta construcción colectiva 
de pensamiento:

A los aliados, que apoyan este  
proyecto, pues la revista se ha 
mantenido gracias a la cooperación 
voluntaria de todos quienes 
comparten nuestra visión y  colaboran 
con interesantes contenidos.

A nuestros lectores, que son 

CARTA A LOS LECTORES

cómplices de este sueño y con 
su preferencia y seguimiento, 
nos motivan a seguir adelante 
trabajando por la promoción de la 
Sostenibilidad en el Ecuador.

Y al staff de Treinta Segundos por 
dar vida a esta publicación que 
constituye la punta de lanza de 
nuestra Estrategia de Sostenibilidad 
y Responsabilidad Corporativa.  

Concebimos “Tiempo de 
Sostenibilidad” como una 
herramienta  potente de 
Comunicación Humanizada, que nos 
invita a "Pensar en el futuro y actuar 
hoy". 

Es una publicación de difusión  libre 
y sin fines comerciales, porque 
nuestro propósito es que llegue a 
la mayor cantidad de personas, ya 
que creemos que cada ser humano 
tiene un potencial inmenso para ser 
un agente de cambio positivo en su 
entorno y en su comunidad.

Por eso la estructuramos como 
un espacio donde confluyen 
diferentes actores que promueven 
o desarrollan acciones vinculadas 
con la Sostenibilidad, las Prácticas 
Responsables y el Desarrollo.

"Tiempo de Sostenibilidad" nos  
invita a pensar en el futuro y en los 
desafíos que nos depara, y actuar 
hoy, con responsabilidad, con 
sensibilidad y con determinación,

Tiempo de Sostenibilidad plantea 
un nuevo camino: el de las alianzas, 
el de la sinergia, de la solidaridad 
y de la suma de capacidades para 
alcanzar un objetivo común.  

Esta publicación constituye una 
invitación a sumar esfuerzos, a 
colaborar, a poner las ideas en 
común.

Nos orienta el propósito de 
recuperar la función esencial de la 
comunicación: compartir un mensaje 
valioso, veraz y empático. 

Sabemos que la comunicación 
humanizada es un ejercicio 
compartido, inclusivo, que demanda 
escucha activa y  retroalimentación 
para permanecer viva; por eso 
creamos y mantenemos  este espacio 
abierto para todos quienes vivimos 
en este "Tiempo de Sostenibilidad". 

Ximena Vaca Riofrío
Productora General
Tiempo de Sostenibilidad
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tema central

¿Qué es el Desarrollo Sostenible?

El desarrollo sostenible se ha definido 
como el desarrollo capaz de satisfacer 
las necesidades del presente sin 
comprometer la capacidad de las 
futuras generaciones para satisfacer 
sus propias necesidades.

El desarrollo sostenible exige esfuerzos 
concertados para construir un futuro 
inclusivo, sostenible y resiliente para 
las personas y el planeta.

Para alcanzar el desarrollo sostenible 
es fundamental armonizar tres 
elementos básicos, a saber, el 
crecimiento económico, la inclusión 
social y la protección del medio 
ambiente. Estos elementos están 
interrelacionados y son todos 
esenciales para el bienestar de las 
personas y las sociedades.

La erradicación de la pobreza en 
todas sus formas y dimensiones es 
una condición indispensable para 
lograr el desarrollo sostenible. A tal 
fin, debe promoverse un crecimiento 
económico sostenible, inclusivo 
y equitativo, creando mayores 
oportunidades para todos, reduciendo 
las desigualdades, mejorando los 

niveles de vida básicos, fomentando el 
desarrollo social equitativo e inclusivo 
y promoviendo la ordenación 
integrada y sostenible de los recursos 
naturales y los ecosistemas.

¿Cómo surge la Agenda de Desarrollo 
Sostenible y cuál es su finalidad?

En septiembre de 2015, más de 150 
jefes de Estado y de Gobierno se 
reunieron en la histórica Cumbre 
del Desarrollo Sostenible en la que 
aprobaron la Agenda 2030. 

Esta Agenda contiene 17 objetivos de 
aplicación universal que, desde el 1 
de enero de 2016, rigen los esfuerzos 
de los países para lograr un mundo 
sostenible en el año 2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) son herederos de los Objetivos 
de Desarrollo del Milenio (ODM) y 
buscan ampliar los éxitos alcanzados 
con ellos, así como lograr aquellas 
metas que no fueron conseguidas.

Estos nuevos objetivos presentan 
la singularidad de instar a todos los 
países, ya sean ricos, pobres o de 
ingresos medianos, a adoptar medidas 
para promover la prosperidad al 
tiempo que protegen el planeta. 

©UN Photo/Cia Pak
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Reconocen que las iniciativas para 
acabar con la pobreza deben ir 
de la mano de estrategias que 
favorezcan el crecimiento económico 
y aborden una serie de necesidades 
sociales, entre las que cabe señalar 
la educación, la salud, la protección 
social y las oportunidades de empleo, 
a la vez que luchan contra el cambio 
climático y promueven la protección 
del medio ambiente.

¿Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible son jurídicamente 
obligatorios?

No. Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) no son 

jurídicamente obligatorios. No 
obstante, se prevé que los países los 
adopten como propios y establezcan 
marcos nacionales para el logro de 
los 17 objetivos.

Su cumplimiento y su éxito se 
basarán en las políticas, planes y 
programas de desarrollo sostenible 
de los países.

Los países tienen la responsabilidad 
primordial del seguimiento y examen 
a nivel nacional, regional y mundial 
de los progresos conseguidos en el 
cumplimiento de los objetivos y las 
metas hasta el 2030.

Las medidas adoptadas a nivel 
nacional para observar los progresos 
requerirán la recopilación de datos 
de calidad, accesibles y oportunos 
y el seguimiento y examen a nivel 
regional.

¿Cómo se aplican los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible?

La Agenda de Acción Addis Abeba, 
que fue el resultado de la Tercera 
Conferencia Internacional sobre 
la Financiación para el Desarrollo, 
preveía políticas y medidas concretas 
para apoyar la aplicación de la nueva 
agenda.

DESARROLLO SOSTENIBLE08
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El cumplimiento y el éxito de la 
agenda se basan en las políticas, 
planes y programas de desarrollo 
sostenible de los países y están 
dirigidos por estos. Los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) actuarán 
como una brújula a la hora de 
armonizar los planes nacionales con 
los compromisos mundiales de los 
países.

Las estrategias de desarrollo 
sostenible asumidas como propias 
por los países e impulsadas por ellos 
requieren estrategias de financiación 
y movilización de recursos. Se espera 
que todas las partes interesadas, 
a saber, los gobiernos, la sociedad 
civil y el sector privado, entre otros, 
contribuyan a la consecución de la 
nueva agenda.

Se necesita una alianza mundial 
revitalizada para apoyar las iniciativas 
nacionales. Así se reconoce en la 
Agenda 2030.

Igualmente, se reconoce que las 
alianzas entre múltiples interesados 
son un componente importante 
de toda estrategia que pretenda 
movilizar a todas las partes 
interesadas en torno a la nueva 
agenda.

¿Cómo se supervisan los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible?

Los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y las 169 metas 

de la nueva agenda se supervisan y 
examinan a nivel mundial mediante 
un conjunto de indicadores 
mundiales. 

El marco de indicadores mundiales 
es elaborado por el Grupo 
Interinstitucional y de Expertos sobre 
los Indicadores de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y, en marzo 
de 2016, la Comisión de Estadística 
de las Naciones Unidas llegó a un 
acuerdo sobre el mismo. El Consejo 
Económico y Social y la Asamblea 
General aprobó entonces los 
indicadores.

Los gobiernos también elaboran 
sus propios indicadores nacionales 
para colaborar en el proceso de 
seguimiento de los progresos 
conseguidos en el cumplimiento de 
los objetivos y las metas. Los jefes de 
estadística de los Estados Miembros 
están trabajando en la definición 
de las metas a fin de que haya dos 
indicadores por cada una. Hay 
aproximadamente 300 indicadores 
para todas las metas. Sin embargo, 
en el caso de las metas que abarcan 
cuestiones transversales, se podría 
reducir el número de indicadores.

Los procesos de seguimiento y 
examen se basan en el informe 
anual sobre los progresos en el 
cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible que elabora el 
Secretario General.

Las reuniones anuales del Foro 
Político de Alto Nivel sobre el 
Desarrollo Sostenible desempeñan 
un papel fundamental a la hora de 
examinar los progresos conseguidos 
en el cumplimiento de los ODS 
a nivel mundial. Se supervisa y 
examina los medios de aplicación 
de los ODS, tal y como se indica en 
la Agenda de Acción de Addis Abeba, 
el documento final de la Tercera 
Conferencia Internacional sobre la 
Financiación para el Desarrollo, para 
garantizar que se movilicen de forma 
efectiva los recursos financieros 
en apoyo de la nueva agenda de 
desarrollo sostenible.

Para obtener más información 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
y la Agenda 2030, puede visitar 
la web: http://www.un.org/ 
sustainabledevelopment/es/

Este contenido ha sido publicado 
originalmente por Naciones Unidas, como 
material informativo de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en: http://www.un.org/
sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-
desarrollo-sostenible/
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comunicación responsable

En este primer artículo de 2018 para 
la Revista "Tiempo de Sostenibilidad" 
se me presenta la tarea de definir el 
desarrollo sostenible y por qué es tan 
necesaria la Agenda 2030. 

Para definir el desarrollo sostenible 
es necesario, en primer lugar, 
remontarnos al año 1987 cuando 
se presentó el Informe Brundtland, 
a partir del que se formalizó 
por primera vez la definición de 
desarrollo sostenible o sustentable, 
según el país. Fue un término que 
acuñó la primera ministra noruega 
Gro Harlem Brundtland a raíz de 
la Comisión Mundial de Medio 
Ambiente y Desarrollo de Naciones 
Unidas. 

Así pues, y siguiendo el Informe 
Brundtland, podríamos decir que 
el desarrollo sostenible consiste 
en “satisfacer las necesidades de 
las generaciones presentes sin 
comprometer las posibilidades de las 
generaciones del futuro para atender 
sus propias necesidades”. 

Habría que añadir también que este 
desarrollo sostenible se asienta y, 
por ende se aplica, en tres pilares: 
económico, social y ambiental. 

Por tanto, sostenible no equivale como 
mucha gente aún erróneamente lo 
confunde con sólo medio ambiente, 
lo mismo que responsabilidad social 
no equivale sólo a acción social, a 
filantropía. Responsabilidad Social 
y Sostenibilidad son, en mi opinión 
y para la mayoría de académicos 
expertos, dos caras de la misma 
moneda. 

Para mí, ese informe está al nivel de 
pactos actuales como el Acuerdo de 
París o los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Cinco años después, 
en 1992, Rio de Janeiro fue el 
escenario escogido por la comunidad 
internacional para discutir sobre 
cómo poner en práctica el desarrollo 
sostenible. Era el momento de llevar 
la teoría a la realidad con acciones y 
medidas concretas. Así, se adoptó el 
Programa 21 para lograr el desarrollo 
sostenible a nivel nacional, regional 
e internacional.  A este acuerdo le 
siguió, una década después, el Plan 
de Aplicación de Johannesburgo, 
que tuvo en cuenta los progresos 
realizados en materia de desarrollo 
sostenible y ofrecía un enfoque más 
específico y detallado con medidas y 
metas concretas, cuantificables y con 
unos plazos de cumplimiento. 

En este contexto, en el año 2000 
nacían los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio, un documento histórico 
que firmaron 189 países y con el 

que se comprometían a cumplir con 
ocho objetivos para 2015. Aunque 
de estos ocho objetivos, tan solo el 
primero, que hacía referencia a la 
pobreza, consiguió cumplirse, quiero 
destacar la importancia de los ODM 
por dos motivos. En primer lugar, por 
ser un documento revolucionario 
y convertirse en la semilla de los 
actuales 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. En segundo lugar, por ser 
manifestar la necesidad de pensar 
en el desarrollo sostenible como 
un reto a largo plazo, un reto que 
necesita objetivos, medición, análisis 
y reformulación.

El crecimiento demográfico, el 
cambio climático, la presión sobre 
los recursos naturales o el impacto 
medioambiental que producen los 
procesos industriales y agrícolas pero 
también la actividad de empresas 
y entidades de todo el mundo son 
tan solo algunos de los motivos por 
los que resulta necesario contar 
con metas y herramientas como 
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la Agenda 2030. Estos grandes 
desafíos nos obligan a mantener el 
desarrollo sostenible como una de las 
prioridades mundiales. Sino, el futuro 
se nos va de las manos.  

Me alegra saber que, desde hace 
años, el concepto de desarrollo 
sostenible se ha instalado a nivel 
global en varias esferas de la vida: 
desde el ámbito político hasta  el 
social, pasando por el económico y 
el empresarial. Los ODS y el Acuerdo 
de París son la semilla del cambio, 
el cambio hacia un mundo mejor y 
más justo donde las generaciones 
futuras puedan vivir en igualdad de 
condiciones, sin guerras, hambre o 
discriminación de la mujer. 

El desarrollo sostenible nos afecta a 
todos y es responsabilidad de todos. 
Por eso creo que, en la medida 
de nuestras posibilidades, todos 
podemos contribuir a construir un 
mundo mejor.  Iniciativas como la de los 
ODS están fomentando la implicación 
del sector empresarial para actuar de 
forma más responsable y sostenible. 
Todos somos corresponsables. Desde 
los medios de comunicación también 
ejercemos un rol fundamental en la 
contribución al desarrollo sostenible. 
Somos un altavoz a través del que 
poner en valor buenas prácticas de 
todo tipo de organizaciones a favor 
de los ODS y el desarrollo sostenible. 
A nivel individual, no me queda más 
que recordar la famosa frase “piensa 
globalmente, actúa localmente”. 

Solo así, todos a una, conseguiremos 
mejorar la calidad de vida de la 
sociedad y del planeta, alcanzando 
el tan deseado desarrollo sostenible. 
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LA SOSTENIBILIDAD 
DE “BUENO PARA HACER” 
A “LO DEBO HACER” 

Por: Daniela Ugazzi Gándara
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En septiembre del 2015, todos los 
países signatarios de las Naciones 
Unidas adoptaron los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), medidas 
que buscan poner fin a la pobreza, 
proteger el planeta y garantizar que 
todas las personas gocen de paz y 
prosperidad hasta el 2030. Los ODS 
atacan problemáticas reales y metas 
claras para su adopción por todos 
los países en conformidad con sus 
propias prioridades. 

Sin embargo, me sigue preocupando 
la falta de acceso a la información 
de la ciudadanía y la falta de 
corresponsabilidad de cada uno de 
nosotros ante realidades que hacen 
que nuestras generaciones futuras 
estén comprometidas. 

Sin ánimo de ser muy polémica o de 
empezar el primer artículo del año 
con noticias negativas, les compartiré 
estos datos para que todos podamos 
despertar y tomar acciones reales 
para que la sostenibilidad pase de ser 
algo “bueno para hacer” a algo que 
“lo debo hacer”:

•   Actualmente, se estima que somos 
7 mil 550 millones de personas 
en el planeta. Según las Naciones 
Unidas, al 2030 seremos mil millones 
de personas más. La ONU espera 
que la población mundial aumente 
hasta cerca de 9 mil 800 millones 
de personas en 2050 y que para 
2100, el mundo tenga casi 11 mil 
200 millones de habitantes. Esto 

es, más personas en un mismo 
mundo, con recursos limitados.

•  Según la Nasa, el año 2017 fue el 
segundo año más caluroso desde 1880 
y con esto un aumento considerable 
en las emisiones de CO2. Durante este 
año, se presentaron 16 fenómenos 
meteorológicos y climáticos que 
arrojaron pérdidas mayores a los 
1000 millones de dólares, cada uno.

•  El consumo irresponsable del agua 
alarma cada día más: en una casa 
promedio donde viven 4 personas, 
se consumen diariamente más de 
mil litros de agua. El 95% del agua 
utilizada todos los días para llevar a 
cabo las tareas del hogar se va por el 
drenaje, cuando podría ser reciclada 
y reutilizada para distintas tareas. 
Mientras que, según UNICEF, unas 
768 millones personas no tienen 
acceso al agua potable, en su mayoría, 
personas que viven en la pobreza, en 
zonas rurales apartadas o en barrios 
urbanos marginales.

•  Según la FAO, 800 millones de 
personas sufren de hambre en el 
mundo, a la par que 1.3 millones 
de toneladas de alimentos se 
desperdician al año a nivel mundial. 

•  Según ONU Mujeres, se estima 
que el 35% de las mujeres de todo 
el mundo han sufrido violencia física 
y/o sexual por parte de su compañero 
sentimental o violencia sexual por 
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parte de una persona distinta a su 
compañero sentimental en algún 
momento de su vida. 

Estas cifras hacen eco a las 
problemáticas que los ODS recogen 
y en dónde se ha construido una 
Agenda para cerrar las brechas hasta 
el 2030. Creo que todos debemos ser 
embajadores de estos 17 ODS: léelos, 
conócelos, compártelos y vívelos. 

Es necesario que las personas que 
comienzan su vida adulta conozcan y 
puedan tomar decisiones en base a los 
ODS. Desde los criterios de consumo 
individual hasta el enfoque de sus 
carreras profesionales deberían estar 
marcados por las metas a alcanzar al 
2030. 

Las chicas y los chicos que ahora 
mismo están en escuelas y colegios 

son las personas que van a tener 
el peso de la carga de trabajo y los 
procesos de toma de decisiones en 
2030.

Queda mucho por hacer, pero tenemos 
entre manos la responsabilidad 
de ser la primera generación que 
puede acabar con la pobreza global 
y la última generación capaz de 
prevenir las peores consecuencias 
del calentamiento antes de que sea 
demasiado tarde. 

No es cuestión de ser críticos al 
respecto de las cifras, o de delegar 
las acciones a los gobiernos ni a las 
grandes corporaciones.

Es cuestión de generar acciones que 
puedan cerrar estas brechas a nivel 
de nuestro alcance ya sea profesional 
como personal.

Toma en cuenta los ODS para que 
durante este año te propongas actuar 
en razón de una de las 169 metas que 
el mundo se plantea conseguir hasta 
el 2030.
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La importancia del Desarrollo Sostenible 
para el mundo empresarial

Por: Mónica Vaca Riofrío
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endomarketing  

No resulta nuevo escuchar 
conversaciones en los círculos 
académicos y empresariales acerca de 
Desarrollo Sostenible, como un nuevo 
modelo que implica cambios profundos 
en la manera de hacer las cosas. Lo 
que muchas veces no resulta claro 
son las múltiples implicaciones de esta 
temática para todas las instituciones y 
organizaciones sociales y en especial 
para el mundo de la empresa y de los 
negocios.

Una empresa sostenible es 
aquella que crea valor económico, 
medioambiental y social a corto y largo 
plazo, contribuyendo de esa forma al 
aumento del bienestar y al auténtico 
progreso de las generaciones presentes 
y futuras en su entorno general.

Una empresa que hoy no presente a 
la sociedad resultados positivos, no 
solo en sus productos y servicios, sino 
en todas sus actuaciones relacionadas 
con el hombre, la sociedad y el medio 
ambiente, tendrá una desventaja 
competitiva cada vez mayor y perderá 
su razón de ser.

La sostenibilidad figura como 
como sinónimo de “gestión del 
riesgo ambiental”, lo que regula 
la identificación de los aspectos 
medioambientales como los 
principales
factores de la gestión sostenible en 
la empresa, de lo que se deriva la 
Responsabilidad social, siendo esta 
una integración voluntaria, por parte 

de las empresas, a las preocupaciones 
sociales y medioambientales en 
sus operaciones comerciales y sus 
relaciones.

La capacidad de valorar los costos 
sociales y ambientales de las actividades 
empresariales, la capacidad de planear 
estratégicamente los recursos y los 
mecanismos para prevenir y mitigar 
impactos negativos, la capacidad de 
influir de manera beneficiosa en todos 
los actores del mundo empresarial y 
de la sociedad en general, son saberes 
prácticos que todo empresario y todo 
administrador de empresas debe 
asumir e interiorizar si pretende 
perdurar exitosamente.

La sostenibilidad aplicada a la 
estrategia empresarial, va más allá 
del cumplimiento de las obligaciones 
jurídicas, fiscales o laborales, siendo 
de vital importancia el aumento en 

la inversión en el capital humano, el 
entorno y las relaciones.

El Desarrollo Sostenible en la empresa 
es, esencialmente, la sostenibilidad 
económica del negocio, a largo y medio 
plazo, y para mantener la rentabilidad 
económica de sus actividades 
productivas, es necesario contemplar 
nuevos conceptos de riesgo y de 
oportunidad, asociados a los aspectos 
medioambientales y al impacto social 
de la producción o a la calidad de las 
relaciones laborales.

Frente al cambio del paradigma de 
desarrollo, las empresas deben asumir 
de manera activa y responsable los 
compromisos con el presente y el 
futuro de la sociedad. No basta con 
generar algunas acciones a manera de 
paliativos, sino, es necesario asumir un 
liderazgo estratégico que se traduzca 
en la incorporación de instrumentos 
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administrativos y gerenciales que 
garanticen el éxito y la perdurabilidad 
de la empresa y que al mismo tiempo 
aseguren su compromiso responsable 
con la naturaleza, el hombre y la 
sociedad.

Para dar el paso hacia la sostenibilidad 
tiene que tener una base sólida, ya 
que hacia lo que nos encaminamos 
es un proceso de diferenciación y 
distinción. Una empresa antes de 
embarcarse en este proceso tiene que 
tener cubiertos otros requerimientos 
básicos, como es el cumplimiento de 
la legislación.  A partir de este punto 
con la incorporación de sistemas de 
gestión que nos impliquen un ánimo 
de superación a través de la mejora 
continua y de planificación.

También es importante la evaluación 
de la situación de la empresa, sus 
puntos fuertes y sus puntos débiles. La 
preocupación por el medio ambiente 
está influenciando y condicionando 

los procesos de toma de decisiones 
financieras de empresas, inversores e 
instituciones financieras. Los mercados 
valoran positivamente enfoques de 
gobierno corporativo, empresas en las 
que la gestión se lleve a cabo de una 
manera solidaria y comprometida con 
el medio ambiente.  

Aunque tradicionalmente la respuesta 
empresarial a las nuevas exigencias 
de responsabilidad ambiental se 
ha caracterizado por considerarlas 
como gastos, se empieza a poner 
de manifiesto la posibilidad de que 
una gestión ambiental responsable 
puede derivar en impactos financieros 
positivos y, por tanto, encerrar 
oportunidades de generación de valor. 

La sostenibilidad se identifica como 
una fuente de reducción de costes y 
aumento de ingresos. Además, muchas 
compañías consideran la sostenibilidad 
como un factor clave para fomentar 
el crecimiento en nuevos mercados 

con la vista puesta en la recuperación 
económica.

En general el empresario presenta 
una clara conciencia de la necesidad 
y la oportunidad de asumir planes y 
programas de acción orientados en la 
órbita de la sostenibilidad, cada vez es 
mayor el conocimiento y la aceptación 
de las normas jurídicas, pero sólo en 
algunos casos particulares se adoptan 
planes y estrategias de gestión que 
respondan a una planeación general 
de la acción empresarial. 

En este sentido se hace necesaria 
la generación, diseño y aplicación 
de instrumentos y herramientas 
administrativas que le permitan 
al empresario ecuatoriano asumir 
estrategias de gestión ambientalmente 
eficientes y sostenibles que sean 
aplicables según las especificidades de 
cada uno de los negocios. 

Training Consultant

marketing@
treintasegundos.com

Mónica Vaca

Fotografías: Pixabay: www.pixabay.com





LOS NUEVOS ESTÁNDARES 
DEL  GLOBAL  REPORTING  INITIATIVE  (GRI)

Por: Pamela Velasco
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La elaboración de informes de 
sostenibilidad, promovida por los 
Estándares GRI, es una práctica 
que consiste en la elaboración de 
informes públicos sobre los impactos 
económicos, ambientales y sociales 
de las organizaciones y, por ende, sus 
contribuciones (positivas o negativas) 
al objetivo de desarrollo sostenible.

A través de este proceso, las 
organizaciones identifican sus 

impactos significativos en la economía, 
el medio ambiente y la sociedad y los 
hacen públicos de conformidad con 
un Estándar aceptado a nivel mundial.

Los Estándares GRI crean un lenguaje 
común para las organizaciones y los 
grupos de interés, con el cual los 
impactos económicos, ambientales y 
sociales de las organizaciones pueden 
ser comunicados y comprendidos.

Los Estándares se han diseñado 
para fomentar la comparabilidad y 
calidad de la información sobre estos 
impactos y posibilitar una mayor 
transparencia y rendición de cuentas 
para las organizaciones.

La elaboración de informes de 
sostenibilidad basados en los 
Estándares GRI debería proporcionar 
una representación equilibrada y 
razonable de las contribuciones 
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casos de éxito rse

positivas y negativas de las 
organizaciones al cumplimiento 
del objetivo de desarrollo 
sostenible.

La información presentada a través 
de la elaboración de informes 
de sostenibilidad permite a los 
grupos de interés internos y 
externos formarse opiniones y 
tomar decisiones informadas 
sobre la contribución de una 
organización al cumplimiento del 
objetivo de desarrollo sostenible.

Estructura de los estándares

Los Estándares GRI se dividen en 
cuatro series:

GRI 101: Fundamentos expone 
los Principios para definir el 
contenido y la calidad del informe. 
Incluye los requerimientos de 
elaboración de informes de 
sostenibilidad de conformidad 
con los Estándares GRI y describe 
cómo se pueden usar los 
Estándares GRI y hacer referencia 
a ellos.

GRI 102: Contenidos Generales 
se utiliza para indicar información 
contextual sobre una organización 
y sus prácticas de elaboración de 
informes de sostenibilidad. Esto 
incluye información sobre el 
perfil, la estrategia, la ética y la 
integridad de la organización, la 
gobernanza, la participación de 
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los grupos de interés y el proceso de 
elaboración de informes.

GRI 103: Enfoque de Gestión se utiliza 
para aportar información sobre cómo 
la organización gestiona un tema 
material. Se ha diseñado para utilizarse 
con todos los temas materiales de los 
informes de sostenibilidad, incluidos 
aquellos cubiertos por los Estándares 
GRI temáticos.

Las series 200 (temas económicos), 
serie 300 (temas ambientales) y 
series 400 (temas sociales) están 
compuestas por diversos estándares 
temáticos. Estos se utilizan para 
presentar la información sobre los 
impactos de una organización en 
temas económicos, ambientales y 
sociales.

Principios para la elaboración de 
informes

Los Principios para la elaboración de 
informes son fundamentales para 
lograr informes de sostenibilidad de 
primera calidad. Las organizaciones 
están obligadas a aplicar los Principios 

para la elaboración de informes si 
desean declarar que su informe de 
sostenibilidad se ha elaborado de 
conformidad con los Estándares GRI. 

Los Principios para la elaboración de 
informes se dividen en dos grupos: Los 
principios para definir el contenido del 
informe y los principios para definir la 
calidad del informe.
Los Principios para definir el 
contenido del informe ayudan a 
las organizaciones a decidir qué 
contenido incluir. Esto implica tener en 
cuenta las actividades y los impactos 
de la organización, así como las 
expectativas e intereses sustanciales 
de los grupos de interés.

Los Principios relativos a la definición 
de la calidad orientan la toma de 
decisiones para garantizar la calidad 
de la información en los informes de 
sostenibilidad, incluida su correcta 
presentación. La calidad de la 
información es importante para que 
los grupos de interés puedan realizar 
valoraciones sólidas y razonables de 
una organización y para tomar las 
acciones adecuadas.

Principios de CONTENIDO
• Inclusión de los grupos de interés

• Contexto de sostenibilidad
• Materialidad
• Exhaustividad

Principios de CALIDAD
•  Precisión
•  Equilibrio
•  Claridad

•  Comparabilidad
•  Fiabilidad

•  Puntualidad

Para finalizar es importante que las 
organizaciones recuerden que los 
nuevos Estándares GRI entran en 
vigor para la elaboración de informes 
de sostenibilidad a partir del 1 de julio 
de 2018. A partir de esta fecha, no 
se podrán utilizar guías ni versiones 
anteriores.
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BIM como aliado tecnológico 
del cambio sostenible 

en la Industria de la Construcción
Por: Marco Tapia Mera



construcción sustentable

Es un gusto para mi presentar la entrevista 
que le realicé a mi colega y excompañero de 
estudios, Ignacio Rincón. Él es un arquitecto 
español, afincado en Panamá desde 2012, 
con formación de Arquitecto e Ingeniero 
de la Edificación, decidió hace más de 10 
años unir dos áreas de conocimiento hasta 
entonces muy alejadas, Diseño Construcción 
con la Tecnología. Fue entonces cuando 
descubrió el mundo de la la construcción 
virtual a través del BIM (Building Information 
Modeling).

Tras haber superado con éxito la 
Transformación Digital del estudio de 
arquitectura más grande de Centro América, 
Mallol Arquitectos, ha llegado el momento 
para que su equipo explore nuevos retos, 
y es ahora cuando prestan servicios de 
consultoría integral de servicios tecnológicos 
a empresas del sector de la industria de la 
construcción. 

Igualmente su equipo está realizando un gran 
trabajo a nivel nacional como miembro del 
BIM Forum Panamá, creado por la Cámara 
Panameña de la Construcción en 2016.

¿Cuál es el significado de la metodología 
BIM y qué implicaciones tiene?

BIM es una metodología de trabajo 
colaborativo que documenta todo 
el ciclo de vida de la edificación y las 
infraestructuras, haciendo uso de 
herramientas informáticas con el fin de 
generar una base de datos única que 
contiene toda la información útil para 
todos los agentes que participan en él y 

durante todo su ciclo de vida. 
BIM es el acrónimo de “Building Information 
Modeling” en referencia al “Modelado 
de información de la construcción”, 
el concepto ‘construcción’ se refiere 
tanto a edificios como a infraestructuras 
urbanísticas y de obra civil. BIM gestiona 
todo el ciclo de vida de la construcción: 
definición conceptual, diseño, ejecución 
y el posterior mantenimiento. El BIM 
promueve formas diferentes de pensar 
y actuar a la tradicionales, pasando de 
una visión a corto plazo y gremial a una a 
largo plazo y multidisciplinar. Esto conlleva 
cambios en los modelos de negocio de los 
agentes de la construcción.

¿Cuáles son las principales ventajas de 
desarrollar los proyectos de construcción 
bajo metodología BIM?

Considero que se pueden agrupar los 
beneficios en cuatro aspectos. En la 
planificación permite una mejor definición 
de los requisitos del proyecto, así como en 
los estudios previos de viabilidad, coste o 
análisis del ciclo de vida del proyecto.
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En el diseño, facilita la optimización del 
mismo sin un coste añadido, aunque 
también permite un mejor trabajo 
interdisciplinar entre todos los agentes del 
proyecto. Durante la construcción permite 
realizar una planificación y programación 
de la obra, con un nivel de detalle muy alto, 
así como la obtención de un presupuesto 
de obra altamente ajustado.

Por último en la fase explotación, el 
modelo “as built” una vez finalizada la obra 
(LOD400) se ajusta a nivel (LOD500) que 
contiene toda la información necesaria para 
el uso y mantenimiento de la edificación.

¿Garantiza aplicar BIM en los proyectos 
unas edificaciones sostenibles?

Hay que considerar que un proyecto no es 
sostenible por el simple hecho de haberlo 
desarrollado con metodologías BIM, si 
no que estas herramientas permiten 
desarrollar diseños más eficientes y 
sostenibles. Los modelos BIM utilizados en 

la operación y mantenimiento, permiten 
administrar edificaciones inteligentes, 
que a su vez son de menor consumo y 
contaminación. 
¿El BIM viene a sacar de es letargo a la 
industria? De todas las industrias, la de 
la construcción sigue siendo la que tiene 
menores índices de rentabilidad de los 
últimos 60 años. Por distintos factores, 
se siguen u utilizando metodologías 
tradicionales, tanto en su planificación y 
diseño como ejecución. 

Seguimos construyendo igual que hace 
cincuenta o sesenta años. La metodología 
BIM se ha desarrollado con mayor fluidez 
en países nórdicos y en EE.UU., donde 
se ha desarrollado más la construcción 
basada en la prefabricación. Los intentos 
que se han hecho en otras áreas han sido 
de forma muy aislada y no ha tenido un 
impacto importante. 

¿Qué proyectos clave están abordando en 
la actualidad en TID?

Nuestro principal proyecto es Mallol 
Arquitectos. En la filosofía de nuestro 
equipo está el de llevar al estudio a crecer a 
nivel internacional, y eso no es posible si no 
existe una dedicación exclusiva proyectos 
de innovación. 

Si nos referimos a proyectos de 
construcción, los proyectos BIM más 
importantes que estamos trabajando 
van desde la Terminal de Cruceros más 
grande de la región que se desarrollará 
en Panamá, Nueva sede del liceo Francés 
de Panamá, La ampliación del Aeropuerto 
de Tocumen (Panamá) un proyecto del 
Arquitecto Norman Foster o la  nueva 
sede de la CAF en Panamá son algunos de 
los ejemplos de proyecto de gran escala, 
pero también trabajamos en proyecto 
no menos importante de urbanismo o 
interiorismo. 

Mallol Arquitectos, siendo una de 
las empresas más importantes de 
Latinoamérica ha apostado por la 
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innovación, para muchos el motor de 
transformación y crecimiento en las 
empresas. ¿Qué impacto está generando 
en sus resultados organizacionales? 

Mallol Arquitectos en 2012 se embarcó en 
una gran transformación de la compañía a 
todos los niveles. Transformando desde su 
estructura, sus procesos hasta su imagen e 
instalaciones. Una de las herramientas para 
el cambio ha sido la tecnología, y el equipo 
TID, quien siempre ha invertido tiempo 
en proyectos de Innovación para poco a 
poco incrementar los estándares internos, 
las metodologías de trabajo para obtener 
un producto de calidad que cumpla los 
requerimientos de nuestros clientes a nivel 
global. 

¿Como surgió y evolucionó el Equipo de 
Tecnología e Innovación Digital dentro del 
estudio de Arquitectura de Centroamérica?

El equipo de TID lleva trabajando más de 
3 años ofreciendo servicios de Tecnología 
e Innovación tanto a los 7 departamentos 
de diseño de Mallol, como a las decenas 
de compañías que subcontratamos de 
ingeniería y otras áreas, para el desarrollo 
de los proyectos.

Una de los valores de Mallol, es la habilidad 
de adaptarse a las necesidades del cliente, 
y es por ellos que ofrece servicios integrales 
de diseño, en cualquier tipología y escala 
de proyecto de Construcción. A una media 
de 200 proyectos anuales, este tiempo 
nos ha impulsado a adquirir un nivel de 
conocimiento muy superior al de nuestra 
competencia nacional, por lo que en estos 

momentos ofrecemos servicios a nivel 
latinoamericano a empresas externas. 
Nos centramos en Implementaciones BIM 
pero igualmente ofrecemos servicios de 
IT, Transformación Digital, proyectos de 
Innovación y Programación y codificación.

Ofrecemos soluciones Integrales de 
Tecnología e Innovación para acompañar 
en las decisiones reales de Negocio, Diseño 
y Proyecto a empresas de la Industria de 
la Construcción permitiendo optimizar los 
procesos de producción.

BIM está avanzando de manera firme 
en países del Norte de Europa y Estados 
Unidos como lo menciona Ignacio; sin 
embargo, Australia sigue el paso y el 
resto de Europa no se quiere quedar 
atrás. Es un reto para la industria en 
Latinoamérica el incorporarse a este 
proceso de innovación y Ecuador debe 
hacerlo rápido, porque países como 
México, Panamá, Chile y Perú, entre 
otros ya lo están haciendo.
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AMÉRICA LATINA AHORRARÍA US$ 
64.000 MILLONES EN COMBUSTIBLES 

SI MIGRA A TRANSPORTE 
PÚBLICOELÉCTRICO

Fuente: PNUMA

Si la totalidad de la flotilla actual de buses 
y taxis de 22 ciudades en 12 países de 
América Latina fuera reemplazada por 
vehículos eléctricos a partir de este año, se 
ahorrarían para 2030 casi 64.000 millones 
dólares en combustibles y se reducirían 
300 millones de toneladas equivalentes 
de dióxido de carbono (CO2eq), según 
una estimación de ONU Medio Ambiente.

La transición hacia la movilidad eléctrica 
en el transporte público en las 22 ciudades 
ayudaría además a evitar la muerte 
prematura de más de 36.500 personas 
debido a enfermedades respiratorias 
asociadas a la calidad del aire.

La estimación forma parte de una 
evaluación de ONU Medio Ambiente 
sobre los potenciales beneficios de un 
sistema de transporte público cien por 
ciento eléctrico para 2030, realizado en 
conjunto con la Federación Internacional 
del Automóvil (FIA Región IV) y los clubes 
del automóvil locales, y con el apoyo de 
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ECUADOR, EL PAÍS 24 EN RATIFICAR LA 
ENMIENDA DE KIGALI AL PROTOCOLO DE 

MONTREAL

Fuente: PNUMA

Ecuador depositó en la sede de las 
Naciones Unidas, ONU, en Nueva York 
el instrumento de ratificación de la 
Enmienda de Kigali al Protocolo de 
Montreal, con lo que se convierte en 
el país número 24 en hacerlo.

Esta enmienda fue acordada en 
octubre de 2016 en Kigali, Ruanda, 
y contempla la eliminación de los 
hidrofluorocarbonos (HFC), un grupo 
de sustancias químicas que no agotan 
la capa de ozono, pero que son 
potentes gases de efecto invernadero 

y catalizadores del cambio climático.

Se espera que la reducción progresiva 
de los HFC en virtud del Protocolo 
evite el aumento de hasta 0.5 °C del 
calentamiento global a finales de siglo, 
mientras se continúa protegiendo la 
capa de ozono.

El Protocolo de Montreal entró en 
vigor en 1987 y se convirtió en el 
primer y único tratado ambiental 
en la historia de la ONU en lograr la 
ratificación universal.  Este tratado es 
el más exitoso de todos, pues logró 
la eliminación de más de 99% de casi 
100 sustancias químicas que agotan el 
ozono y contribuyó significativamente 
a la mitigación del cambio climático. 
Actualmente, la capa de ozono está 
mostrando signos de restauración y se 
espera que se recupere para mediados 
del siglo.

Además, el Protocolo ha contribuido 
significativamente a la mitigación 
del cambio climático evitando más 
de 135 mil millones de toneladas de 
emisiones de dióxido de carbono 
entre 1990 y 2010.

El representante permanente del 
Ecuador ante la ONU, Diego Morejón, 
fue el encargado de depositar el 
instrumento de ratificación en la sede 
del organismo en Nueva York. 

la Cooperación Española (AECID), así 
como de la Unión Europea a través de 
su programa Euroclima+. “ONU Medio 
Ambiente está trabajando con varias 
ciudades y gobiernos en la región para la 
elaboración de estrategias de movilidad 
eléctrica que permitan guiar los diversos 
esfuerzos e inversiones en el tema”, dijo 
Gustavo Máñez, Coordinador regional 
de cambio climático de ONU Medio 
Ambiente.



FUNDACIÓN JOCOTOCO
trabajando por la conservación

Por: Eliana Montenegro

El proyecto se inició formalmente en noviembre de 2017, con una serie de salidas de campo para el reconocimiento del área, 
la planificación del trabajo de restauración, y la instalación de nuevos pozos para medición de nivel freático. El trabajo de 
restauración se inició el 21 de noviembre e incluyó las siguientes actividades: 1) Construcción de diques de madera en los 
canales longitudinales y en la acequia lateral del extremo norte y nor-oriental del humedal. 2) Construcción de diques de 
paja en los canales transversales 3) Medición de nivel freático 4) Levantamiento de línea base de vegetación  La construcción 
de estas barreras tiene como objetivo re-direccionar el agua que actualmente se drena a través de los canales, para permitir 
que se escurra por todo el humedal, eventualmente levantando el nivel freático de la turbera.
El proceso de restauración ha sido exitoso hasta este momento. Durante el mes de enero realizaremos una serie de visitas 
para evaluar el funcionamiento de los diques durante la época de lluvias que está avanzando, y planificaremos la conclusión 
del trabajo de restauración que debería realizarse en el mes de febrero  
 

FUNDACIÓN JOCOTOCO

Restauración ecológica del Paramo de Antisanilla
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conservación y ecoturismo

Reserva
TAPICHALACA

Un encuentro de café y aves
Fundacion Jocotoco organizó un taller de especies de aves migratorias con los productores de café de Palanda (APECAP). En 
el taller se enseñaron técnicas de monitoreo e identificación de aves. Se entregaron binoculares y guías entre los asistentes. 

Los productores de café ahora estarán involurados en las actividades de investigación con especies migratorias y amenazadas. 
La ciencia ciudadana es una fantástica herramienta para involucrar a las personas en acciones de conservación. Esta actividad 
es parte de la educación ambiental que FJ realiza en comunidades aledañas a nuestras reservas. Su apoyo es crucial para 
nuestros  objetivos de conservación. 
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Reserva
BUENAVENTURA

Temporada de anidación del Perico de Orcés
La temporada de anidación de Perico de Orcés empezó. Tres de sesenta y ocho cajas nidos localizadas dentro y fuera de la 
Reserva Buenaventura están ocupados con huevos y pollulelos. 
Nuestros guardabosques Leovigildo Cabrera y Leodan Aguilar están haciendo un asombrosa trabajo durante esta época, 
monitoreando todos los nidos una vez al mes, hasta marzo del 2018. Les mantendremos informados con los resultados de 
este periodo de anidación.



La Estrellita Esmeraldeña declarada ave emblemática

Reserva
AYAMPE
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La Estrellita Esmeraldeña fue declarada ave emblemática de la Comuna Ancestral Las Tunas. Presentaciones de danza 
tradicional y música fueron parte de las actividades para este eventoe. Autoridades locales del Ministerio de Ambiente y 
representantes de la comunidad y Fundación Jocotoco firmaron la declaración. 

La Fundación ha trabajado con la comunidad Las Tunas desde el año 2011 para la conservación del hábitat de la Estrellita 
Esmeraldeña, un colibrí endémico y el segundo más pequeño del mundo. 

Tenemos varios proyectos juntos como: Niños del Mar en acción, Mujeres por la Conservación, Festival del Pechiche y otras 
actividades, incluyendo monitoreos de diversidad y la reintroducción del Guacamayo Verde Mayor. 

FUNDACIÓN JOCOTOCO

www.fjocotoco.org

Eliana Montenegro-
Pazmiño.
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BUENAS PRÁCTICAS
Empresas en el Ecuador fueron galardonadas 

por trabajar a favor la Equidad de Género



buenas  prácticas

Se realizó el evento de premiación de la 
segunda edición del premio “El Talento 
no tiene género”, una iniciativa creada 
por Women for Women Ecuador, la 
Cámara de Industrias y Producción 
(CIP) y PwC.

Este premio busca reconocer los 
avances y buenas prácticas ejecutadas 
por las empresas ecuatorianas y 
multinacionales en el ámbito de la 
igualdad y la complementariedad 
laboral. 

Los lineamientos para la elaboración 
de este premio contaron con la 
colaboración del Grupo Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID) y 
ONU Mujeres.

El galardón "El talento no tiene género" 
reconoce a las empresas ecuatorianas 
que han implementado en sus planes 
de trabajo iniciativas que fortalecen la 
equidad de género en el país.

Las empresas ganadoras  fueron: 

En la categoría “Organización 
Multinacional”: Schlumberger del 
Ecuador.

En la categoría “Organización 
Nacional”: Banco Guayaquil.

Como mejor y más innovadora 
práctica empresarial:  General Motors.

Para esta segunda edición fueron 
invitadas a participar todas las 

empresas legalmente constituidas, 
nacionales o multinacionales, con o 
sin fines de lucro domiciliadas en el 
Ecuador. 

Postularon alrededor de 115 
empresas, de las cuales 91 entraron de 
manera directa al concurso y luego de 
un proceso de selección y evaluación 
se definieron las ganadoras.

Las dimensiones que se consideraron 
para la evaluación fueron: Estrategia, 
Atracción-Selección, Desarrollo, 
Promoción, Políticas y Programas, 
Compensación y Cultura. 

Entre las prácticas más destacadas 
en las que inciden las empresas 
participantes se encuentra la 
innovación, impacto en la comunidad, 
educación, inclusión y desarrollo de la 
familia, convenios con universidades y 
sostenibilidad.

Carlos Loaiza, Socio de Consultoría 
Organizacional de PwC Ecuador 
mencionó que “hay que seguir 
fomentando este tipo de prácticas en 
Ecuador, a través de un compromiso 
por parte de los principales líderes 
empresariales de nuestro país para 
convertirse en embajadores de 
mejores prácticas y principios de 
igualdad y equidad de género”.

Gustavo Palmeiro representante del 
BID recalcó la significatividad de la 
igualdad de género, como un gran paso 
para construir una sociedad mejor, así 
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“reconoce que la promoción de la 
igualdad de género es fundamental 
para acelerar el desarrollo económico 
y social de América Latina y el Caribe”

Este contenido ha sido tomado de: 
Boletín de prensa PwC y http://www.
eltalentonotienegenero.com/
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Visite la nueva muestra arqueológica
del Museo La Florida 



43

patrimonio y sostenibilidad

La Alcaldía de Quito en el marco de la 
conmemoración de los 40 Años de la 
Declaratoria de la ciudad como Primer 
Patrimonio Cultural de la Humanidad, 
inauguró el pasado 24 de enero del 
presente año,  en el renovado Museo 
de Sitio La Florida, la nueva muestra 
arqueológica denominada “La Florida: 
Diferenciación social y estatus en el 
Quito Pre - Inca”.  

La apertura de la muestra estuvo 
presidida por la Directora del Instituto 
Metropolitano de Patrimonio, arquitecta 
Angélica Arias Benavides, quien destacó 
el intenso trabajo de preservación 
del patrimonio cultural material e 
inmaterial que realiza la Municipalidad 
en el Centro Histórico de la ciudad y las 
parroquias urbanas y rurales del Distrito 
Metropolitano de Quito.

La inauguración de la nueva muestra 
arqueológica contó con la presencia 
de dirigentes y vecinos del Barrio San 
Vicente La Florida, representantes de 
diferentes Medios de Comunicación 
Social,  varios arqueólogos y estudiantes 
de las Unidades Educativas Inés Almeida 
y Fernández Madrid. 

En la nueva exposición denominada 
“La Florida: Diferenciación social y 
estatus en el Quito Pre - Inca”, los 
visitantes pueden observar 106 piezas 
arqueológicas y lo fundamental conocer 
temas relacionados con la muerte, la 
economía, la ideología y el poder en las 
sociedades prehispánicas que ocuparon 
el Valle de Quito. 

La nueva muestra arqueológica permite 
igualmente a los visitantes realizar 
comparaciones entre los distintos 
sitios arqueológicos para entender 
los cambios culturales, económicos y 
políticos que acontecieron antes de la 
llegada de los Incas.

En la nueva exhibición los visitantes 
pueden observar y apreciar bienes 
arqueológicos y culturales elaborados 
en base a cerámica, concha, piedra y 
metal, dentro de los cuales destacan 
las vasijas con diseños antropomorfos y 
decorados con pintura negativa. 

En la muestra que le invitamos a visitarla 
en compañía de toda familia, resaltan los 
diseños iconográficos de las sociedades 
prehispánicas que son la evidencia de su 
pensamiento e ideología.  

Además, en el Museo de Sitio La Florida, 
se puede ver directamente las tumbas 
excavadas en la Cangahua de más de 14 
metros de profundidad y así adentrarse 
en el mundo funerario de las sociedades 
prehispánicas. 

También existen representaciones de 
la vestimenta utilizada como parte del 
ajuar funerario que no se ha encontrado 
en otros enterramientos. Esta consiste 
de una prenda a manera de poncho 
elaborado con cuentas de concha 
Spondylus de color rojo, combinado con 
blanco.

Por lo expuesto, le invitamos a continuar 
visitando en familia del Museo de Sitio 
La Florida, ubicado en el barrio San 
Vicente de la Florida, calle Antonio 
Costas y Román, en el norte de Quito.
Al museo puede llegar en carro particular, 
pero si no tiene vehículo propio puede 
tomar el bus San Vicente La Florida, en 
el Parque El Ejido y luego de un recorrido 
de aproximadamente 30 minutos, 
estará llegando casi a las puertas de 
este importante sitio arqueológico que 
guarda responsablemente vestigios 
culturales de nuestros pueblos 
originarios.
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Instituto Metropolitano de 
Patrimonio

www.patrimonio.quito.gob.ec

Comunicación         

Fotografías:  Archivo Instituto Metropolitano 
de Patrimonio IMP.

INSTITUTO METROPOLITANO
DE PATRIMONIO IMP

Datos importantes

La exposición forma parte de las 
actividades que realiza el Instituto 
Metropolitano de Patrimonio para la 
puesta en valor de los bienes culturales 
que son custodiados en la Reserva de 
Bienes Arqueológicos ubicada en el 
Parque Rumipamba. 

La curaduría y la investigación de la 
nueva muestra arqueológica que se 
exhibe en el Museo de Sitio La Florida, 
fueron realizadas por los arqueólogos 
del IMP Andrés Mosquera y Dayuma 
Guayasamín.

Los contenidos son académicos y han 

sido incluidos en cada una de las cédulas 
explicativas y mapas que acompañan a 
los bienes culturales expuestos. 

Las visitas y recorridos por la nueva 
muestra se pueden realizar de miércoles 
a domingo en el horario de 9h00 a 
16h00. 

El Museo de Sitio La Florida permaneció 
cerrado al público durante 40 días para 
realizar el montaje de la nueva muestra 
arqueológica.

Para mayor información y para coordinar 
las visitas familiares y de las diferentes 
instituciones educativas puede 
comunicarse al teléfono: 023803043.
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En Quito, se realizó el taller 
de arranque del Programa de 
Apoyo para la construcción de 
las Contribuciones Determinadas 
a nivel Nacional (NDC- SP, por 
sus siglas en inglés), y a su vez 
se presentaron los resultados 
obtenidos del proyecto Fomento 
de Capacidades para la Mitigación 
del Cambio Climático (FOCAM), 
iniciativa anterior que permite dar 
continuidad a este proceso liderado 
por el Ministerio del Ambiente 
(MAE) en coordinación con el 
Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD).

Bajo este contexto, Ecuador es 
uno de los 38 países que dará 
continuidad a lo realizado por el 
Proyecto FOCAM, ahora mediante 
este Programa busca fomentar 
y crear capacidades del sector 
público y privado en la medición 
y mitigación de las emisiones de 
gases de efecto invernadero (GEI), 
en el marco de los compromisos 
nacionales adquiridos ante 
(CMNUCC).

María Eulalia Pozo, viceministra 
de Ambiente, resaltó que el 
“Gobierno ecuatoriano ha 

PNUD acompaña compromisos del Ecuador 
en la mitigación al cambio climático

entendido todo el riesgo que 
implica para la humanidad el 
cambio climático y la innegable 
responsabilidad de todos los 
países, entre ellos el nuestro, 
de ejecutar todos los esfuerzos 
necesarios para la mitigación de 
este fenómeno”.

Ecuador es uno de los 38 países 
que dará continuidad al Proyecto 
FOCAM, con el cual busca fomentar 
y crear capacidades del sector 
público y privado en la medición 
y mitigación de las emisiones de 
gases de efecto invernadero (GEI)

©PNUD Ecuador
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Declaración de Santo Domingo, 
un primer paso para el cambio

En el marco de la Misión de Asistencia 
La Declaración de Santo Domingo, 
que recoge la posición de América 
Latina y el Caribe de cara al 62º 
período de sesiones de la Comisión 
de la Condición Jurídica y Social de 
la Mujer (CSW62), fue adoptada, el 
pasado 9 de febrero, por ministras de 
la mujer y máximas autoridades de 
género de 29 países de la región.

El tema prioritario de la Declaración 
está alineado al de la próxima sesión 
de CSW, “Desafíos y oportunidades 
en el logro de la igualdad entre los 
géneros y el empoderamiento de las 
mujeres y las niñas rurales”, que se 
llevará a cabo en Nueva York del 12 al 
23 de marzo de 2018.

La Declaración reafirma compromisos 
previos de los Estados en convenciones, 
pactos y convenios internacionales 
y regionales en materia de derechos 
humanos de las mujeres, igualdad 
de género, desarrollo sostenible, 
para la autonomía física y en la toma 
de decisiones y el empoderamiento 
económico de todas las mujeres y las 
niñas rurales en toda su diversidad. 

Las autoridades reunidas en 
Santo Domingo refrendaron 
estos compromisos, poniendo 
un foco particular en mujeres y 
niñas de comunidades rurales 
latinoamericanas y caribeñas a 

través de cuatro pilares: Derecho 
a un estándar de vida adecuado, 
garantizando seguridad en los 
ingresos y protección social; 
Derecho a la alimentación, seguridad 
alimentaria y nutrición; Derecho 
a la tierra y recursos productivos; 
mejorar la producción de estadísticas 
e indicadores.

En América Latina y el Caribe viven 
58 millones de mujeres rurales 
que conforman un conjunto 
enormemente diverso en cuanto 
a su identidad, formas de vida, 
organización social y actividades que 
desarrollan, y han sido partícipes 
en el desarrollo de la región. Sin 
embargo, han permanecido excluidas 
como sujetos de derechos políticos y 
sociales, consecuencia de un sistema 
colonial de sociedades marcadamente 
centralistas y patriarcales.

En 2015, todos los países de la región 
se comprometieron a reducir la 
pobreza y la desigualdad sin dejar a 
nadie atrás al suscribir la , que incluye 
17 objetivos de desarrollo sostenible 
y sus correspondientes metas, en los 
que se vincula el empoderamiento 
de las mujeres y las niñas rurales a su 
realización.

Este contenido ha sido publicado originalmente 
por: ONUMUJERES en: http://ecuador.unwomen.
org/es/noticias-y-eventos/articulos/2018/02/

Para Mónica Andrade, responsable 
del área de ambiente y energía del 
Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), este 
Programa permitirá lograr avances 
significativos para alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS).

Además, destacó que la NDC “no 
es solamente una herramienta 
para reportar ante la Convención, 
sino que es una oportunidad 
para que el Ecuador aumente 
su ambición en miras de un 
desarrollo sostenible, bajo en 
emisiones y resiliente al Cambio 
Climático”.

En el lanzamiento estuvieron 
también presentes Gianluca 
Merlo, asesor técnico regional 
del PNUD para el NDC Support 
Programme, Fernando Andrade,  
gerente del Programa de Apoyo 
para la Construcción de las 
Contribuciones Determinadas 
a Nivel Nacional, así como 
representantes de diferentes 
Carteras de Estado y delegados 
de organizaciones no 
gubernamentales.

Este contenido ha sido publicado 
originalmente por: Centro de Prensa 
PNUD Ecuador en: 
http://www.ec.undp.org/content/
ecuador/es/home/presscenter/
articles/2018/02/02/pnud-acompa-a-
compromisos-del-ecuador-en-la-mitigaci-
n-al-cambio-clim-tico.html



CREEMOS EN LA COMUNICACIÓN HUMANIZADA
QUE PROMUEVE LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DE PENSAMIENTO

Brindamos asesoría en comunicación estratégica a part ir de un diagnóstico profesional 
personal izado. Creamos soluciones específ icas con resultados relevantes.


